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2023. évi belso ellenorzési kitelezettségének teljesitésérol



Vezet6i osszefoglalé

A kézpénzek felhasznalasaban részt vevo dllamhaztartasi szervezetek kotelesek belso ellendr-
zési rendszert miikddtetni annak érdekében, hogy bizonyossagot nyujtsanak az altaluk kiépi-
tett és miikodtetett pénzligyi irdnyitasi és kontroll rendszerek megfelel6ségérol.

Az éves ellenorzési jelentés elkészitésének elsddleges célja az atlathatosag biztositdsa €s a
kozpénzek hatékony felhasznalasanak elésegitése. Az iranyitd szerv vezetdje az éves ellendr-
zési jelentés alapjan attekintheti, elemezheti, értékelheti a targyévi belso ellendrzési tevékeny-
séget, az ellen6rzési tervek végrehajtasat, valamint hasznosithatja a bels6 ellendérzés altal tett
megallapitasokat.

A koltségvetési szervek belso ellendrzésével kapesolatos feladatok ellatdsdhoz a koltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) kor-
manyrendeleten (tovabbiakban: Bkr.) kivill Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Moétv.), az allamhéztartdsrél szoloé 2011. évi
CXCV torvény (a tovabbiakban Aht.), az allamhaztartasi térvény végrehajtasar6l rendelkezd
368/2011. XII. 31.) kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) jelenti a jogszabalyi hétteret.

A 2023. évi bels6 ellenérzési tevékenységet bemutatd éves ellenérzési jelentést a belsd elle-
ndrzési vezetd a Bkr. 48. és 49. §-anak megfeleloen, az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzétett modszertani utmutaté figyelembevételével készitette el.

A jogszabalyi eléirasoknak megfeleld, kockazat elemzés alapjan készitett 2023. évi belso el-
lenérzési tervet az Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete megismerte és elfogadta. A ellen6rzési
tervben szerepld vizsgalatokat a belsé ellenér maradéktalanul elvégezte.

Az ellendrzések lefolytatasa soran az belsé ellendr funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt,
munkaja soran kiilsé befolyastol mentesen, partatlanul és targyilagosan jart el. A megéallapita-
sokat, kivetkeztetéseket €s javaslatokat tartalmazo ellendrzési jelentést a jogszabalyban elirt
szerkezetben és tartalommal allitotta Gssze. Objektiven szerepeltetett minden olyan lényeges
tényt, pozitiv és negativ megéllapitast, hidnyossagot és ellentmondast, amely biztositotta a
vizsgalt tevékenységrol szolo ellendrzési jelentés teljességét.

Az ellendrzési célok és iranyok 6sszehangoltsaga lehetdvé tette, hogy az 6nkormanyzat vezete-
se munkajukban felhasznalhassa az ellendrzési tapasztalatokon alapuld Gsszegzést, helyzetérté-
kelést.

A bels6 ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében
a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban:

- megallapitasokat, kovetkeztetéseket, javaslatokat fogalmazott meg a szabalytalansagok
megel6zése, a belso kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

elemezte és értekelte:
- arendelkezésre allo er6forrasokkal valo gazdalkodast;
nyilvantartotta és nyomon kévette:

- abelso ellen6rzési jelentések alapjan tett intézkedéseket.
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- Tartalomjegyzék
I. A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjan

1. az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48
§.aa. pont)

e a targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések
Osszesitése

e az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési-, kartéritési, illetve fe-
gyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas, vagy hi-
anyossag gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa

2. a bizonyossagot ad6 tevékenységet eldsegité és akadalyozd tényezdk bemuta-
tasa;
3. tanacsadé tevékenység bemutatésa;

II  abels6 kontrollrendszer miikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

1. a belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékony-
saganak és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javas-
latok;

2. a belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

I, azintézkedési tervek megvalositasa.

L A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTA-
TASA ONERTEKELES ALAPJAN

A belsé ellenérzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsado tevékenység, mely-
nek célja, hogy az Onkormanyzat mitkodését fejlessze és eredményességét novelje.

Az ellen6rzési munka tervezéséhez kockazatelemzés alapjan, késziilt el a 2023. évi belso elle-
ndrzési terv, amelyet Gyulahaza Kozség Képviseld Testillete a 76/2022.(X11.21.). szamu haté-
rozataval hagyott jova. A tervezett ellenérzések Gyulahaza Kozség Onkormanyzatara és In-
tézményeire terjedtek ki.

A belsé ellendrzés a tevékenységét az Aht. 70. §-a, a Bkr., a nemzetkozi és a magyarorszagi
allamhaztartasi belsd ellendrzési standardok, az allamhaztartasért felelés miniszter altal koz-
zétett modszertani utmutatdk, valamint a belsé ellendrzési vezetd altal kidolgozott és a kolt-
ségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv szerint végezte.

A lefolytatott ellen6rzésrol késziilt jelentés 6sszhangban van az ellendrzési programmal, tar-
talma megfelel a Bkr. 39. §-dban megfogalmazott elvarasoknak. A jelentésben tett megallapi-
tasok megfelelden aldtdmasztottak voltak. A javaslatok vilagosan, 1ényegre téréen keriiltek
megfogalmazasra, figyelembe véve a vizsgalt szervezeti egység miikodésére vonatkozo saja-
tossagokat



Az ellenérzés soran a Bkr. szerint értelmezett rendszerellen6rzés €lvezett prioritast. A végre-
hajtott ellenérzés alkalmaval a belsd ellendr értékelte €s mindsitette a kontrollkdrnyezetet, a
kontrolltevékenységeket és kockazatokat azonositott.

A jelentéstervezetben megfogalmazott megallapitasokat, javaslatokat a zaradék alairasaval az
ellendrzott szervezetek vezetdi elfogadtak, észrevételt nem tettek.

I.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A 2023. évi belso ellendrzési terv az ellendrzétt szervezet tevékenységét érintden egy ellendr-
zési pontot tartalmazott, valamit 5 ellensrzési nap tartalék keretet. Az ellendrzési terv év koz-
ben nem keriilt modositasra.

Az éves ellensrzési tervben foglalt ellensrzés megtortént. Az 5 nap tartalék idokeret a tanacs-
adas egyébként tervezett 3 napjat emelve a gazdalkodassal kapcsolatos konzultaciok sordn
keriilt felhasznalasra.

A 2023, évre vonatkozo ellendrzési terv teljesitése, az elvégzett ellenorzések dsszesitése:

1. SZAMU ELLENORZES

Az ellendrzitt szervezeti egység Gyulahazai Eletfa Ovoda
Az ellendrzés targya: Kozalkalmazottak besorolasanak vizsgélata
Az ellenérzés célja: Annak megallapitdsa, hogy az Intézmény munka-

vallaléinak a besoroldsa a Kozalkalmazottak jogal-
lasarol szolo térvény és annak a kdznevelési intéz-
ményekben t6rténdé végrehajtasara vonatkozo kor-
manyrendelet, valamint a besorolasokra vonatkozo
egyéb jogszabalyok eldirasainak megfelelden tor-

tént-e.
Az ellendrizendé iddszak: 2022. év
Az ellenérzés tipusa: Szabalyszeriiségi €s pénziigyi ellendrzés
Az ellendrzés idétartama: 2023. december 6-t6] 2024. januar 10-ig.

Az ellenérzésre felasznalt napok sz: | 5 ellendri nap

A tervben elfogadott ellenérzés a tervezett iitemezéshez képest késébb, de a bels6 ellendrzési
tevékenység lefolytatasara, és lezarasara rendelkezésre allo, targyévet kdvetd év februar végé-
ig megtortént. Az ellendrzésrol szolo részletes végleges jelentés az érintettekkel tortént egyez-
tetést kovetden késziilt el.

A 3. szamu melléklet bemutatja a 2023. évben lefolytatott ellenérzésrol késziilt jelentésben
szerepld megallapitasok révid dsszegzését, illetve javaslatait.

A jelentéstervezetben megfogalmazott ellendrzési megallapitasok egyeztetése az ellendrzott
teriilet feleldseivel megtortént, az észrevételek megvitatasra és pontositésra keriiltek.
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okot ad6 cselekmény, mulasztids vagy hidnyossdg gyanuja nem meriilt fel, ezen cselekmé-
nyek, hidnyossagok kapcsan jelentés nem késziilt.

1.2. A bizonyossagot ado tevékenységet elésegité és akaddlyozé tényezék bemutatisa
A belsé ellendrzési egység humdnerdforrds-ellatottsaga

A rendelkezésre allo személyi és targyi feltételek — Onértékelés alapjan —lehetove tették a
belsé ellendrzési tevékenység megfeleld szinvonalon torténd ellatasat.

A belsd ellendrzési tervben foglalt feladatokat a feladat ellatdsara kotelezettséget vallaldo Mat-
rai Istvanné kamarai tag koOnyvvizsgald, regisztralt belsé ellendr (regisztracios szam:
5114774) végezte.

A megbizasi szerz6dés megkotésének idopontjaban és a szerz6dés tartama alatt a belso elle-
nér rendelkezett a Bkr-ben rogzitett, belsé ellenérokre vonatkozo, az Aht. 70.§ (4)-(5) bekez-
déseiben is eldirt engedélyekkel, szakiranyi végzettséggel és gyakorlati tapasztalattal.

A bels6 ellen6r az altalanos szakmai tovabbképzések kozill a konyvvizsgaloi kotelezd to-
vabbképzésen részt vett. A bels6 ellen6rzési feladatok ellatasdhoz specialisan sziikséges
szakmai ismeretek megszerzése és szinten tartdsa érdekében Matrai Istvanné a kotelezd
,,ABPE - tovabbképzés 1.” képzését 2014. novemberében, az ,,ABPE — tovabbképzés II” elsd
képzését Unios palydzatok ellendrzése témakorben 2016. novemberében, LABPE — tovabb-
képzés 11" mésodik képzését Allamhdztartds szdmvitel témakérében 2019. novemberében,
harmadik képzését 2022. majusdban Rendszerellendrzés témakorben teljesitette és sikeres
vizsgaval zarta.

Az éves tervben szerepld feladatok ellatdsdhoz sziikséges ellenéri kapacitas rendelkezésre
allt és elegendé volt az ellendrzések lefolytatasara és egyéb tevékenységek ellatasara. 2022.
évben nem keriilt sor olyan ellenérzésre, amely kiilsé szakért6 igénybe vételét tette volna
sziikségessé a belso ellendri munkahoz.

E jelentés 1. és a 2. szamu mellékletekben keriil bemutatdsra az ellenérzés lefolytatasahoz,
valamint az ezzel 6sszefliggd jelentds adminisztracids €s egyéb kapcsolodo tevékenyseg ella-
tasdhoz felhaszndlt eréforrasok munkaorakban kifejezett tényleges mennyisége.

Az Aht. 70. § (1) bekezdésének megfelelden a bels6 ellendrzést végzé személy jelentéseit
kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjének kiildte meg.

A belsd ellendr szerzeti és funkciondlis fiiggetlensége

Az ellendrzések soran a belsd ellendr funkcionadlis fiiggetlensége biztositott volt, mely flig-
getlenség a belso ellenérzésre vonatkozo szerzddés feltételeibol is adddott.

A belso ellendrzéshez az ellendrzitt szervezet minden esetben megfelelé koriilményeket biz-
tositott, a sziikséges dokumentumokat, egyéb informaciokat az ellendr rendelkezésére bocsa-
tottak, szobeli informaciokkal segitették az ellenérzési munkat.



A koltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsé ellenér funkcionilis (feladatkori és szer-
vezeti) fiiggetlenségét, a belsd ellenér 6nalldan jart el az alabbiak tekintetében:

— az ellenorzési programok elkészités és végrehajtasa;
— az ellenérzési modszerek kivalasztasa;
— kovetkeztetések €s ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése.

A bels6 ellenér a koltségvetési szerv operativ miikodésével kapcsolatos feladatainak ellatasa-
ban nem vett részt, ezzel is biztositva a feladatkdri fliggetlenséget.

Osszeférhetetlenségi esetek

A targyévre vonatkozo Osszeférhetetlenségi eset nem volt. A 2023. évi belso ellen6rzés soran
nem sériiltek a Bkr. 20.§ rendelkezései. A belso ellendr az éves ellenbrzési terv végrehajtasat
megeldzben nyilatkozataval igazolta, hogy a hivatkozott jogszabaly, valamint a bels6 ellend-
rok etikai kodexe altal meghatérozott Gsszeférhetetlenség az ellenérzések sordn nem allt fenn.
Az Osszeférhetetlenségi szabalyokat a belsé ellendr betartotta.

A tevékenység ellatasaval kapcsolatban a Bkr. 20. §-dban meghatarozott dsszeférhetetlenségi
esetek egyike sem allt fenn.

A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belso ellenér a tevékenysége soran a Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott jogosult-
sagokkal bir, ennek keretében jogosult volt:

a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az el-
lenérzétt szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére;

b) az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellen6rzés targyahoz kapcsolddo,
mindsitett adatot, tizleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a kézszolgalati alapnyilvan-
tartasba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon tarolt adatokba be-
tekinteni a kiilén jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett adatok védel-
mére vonatkozd elbirasok betartasaval, azokrdl masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt
készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegy-
z6kdnyvben rogzitetten atvenni, illetve visszaadni;

¢) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatdl
irasban vagy széban informéciot kérni;

d) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésével és gazdalkodéaséval 6ssze-
fliggé kérdésekben informdacidt kérni mas szervektdl a belsd ellenérzési vezetd jovahagya-
saval;

e) a vizsgalatba szakértd bevonasit kezdeményezni, azonban ezzel a jogaval 2017. év fo-
lyaman nem é€lt a belsé ellenodr.

A bels6 ellenér a targyévi tevékenysége soran a Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott
jogosultsagokkal élni tudott, ezekkel kapcsolatos probléma, korlatozas az ellenérzések
lefolytatdsa soran nem meriilt fel.



A belsd ellendrzés végrehajtdsat akaddlyozo tényezdk

A 2023. évi belsd ellendrzési terv megvaldsitisa soran a tevékenységet akadalyozo ténye-
z6k nem meriiltek fel. Az ellenérzott szervezetek vezetdi, az ellenérzés témajaban érintett
munkatarsak készségesen alltak a belsé ellendr rendelkezésére, egylittmiikodden alltak a
felmeriil6 kérdések megvalaszolasahoz.

Belsd ellendrzések nyilvantartdsa

A belsd ellendrzési vezet6 az elvégzett belso ellendrzésekrdol a Bkr. 22. és 50. § szerinti nyil-
vantartast vezette, valamint gondoskodott az ellen6rzési dokumentumok megdérzésérdl, illet-
ve a dokumentumok és adatok szabalyszerii, biztonsagos tarolasarol.

Az ellendrzési rendszer fejlesztésére vonatkozo javaslatokat
Javaslat az ellen6rzési rendszer fejlesztésére:

e a belso ellendrzés tanacsadé funkcidjanak novelése
e ersiteni az ellendrzések tudatos egymasra épiilését
o tudatositani az ellendrzitt szervezeteknél a kontrollfolyamatok jelentdségét.

L.3. A tanacsadoé tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac) pont)

Tandcsadoi tevékenység ellatasara megallapodas nem késziilt. Eseti jelleggel kertilt sor szak-
mai konzulticiokra elsésorban a szamviteli jogszabalyok értelmezése, gyakorlati alkalmazasa
tekintetében, valamint természetesen a targyévi ellenérzés témakorével kapcsolatban. A ta-
nacsadas szdban zajlott, mivel az altalaban nem igényelt irasbeliséget.

II. A BELSO KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE EL-
LENORZESI TAPASZTALATOK ALAPJAN

A belsé kontrollrendszer azt a célt szolgalja, hogy a koltségvetési szervek milkodésiik és gaz-
dalkodasuk soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasagosan, hatékonyan és eredmé-
nyesen hajtsak végre, teljesitsék elszamolasi kotelezettségeiket és megvédjék az er6forrasokat
a veszteségektdl, a karoktol és a nem rendeltetésszerii hasznalattol. A belsé kontrollrendszer
magaban foglalja mindazon szabalyokat, eljarasokat, gyakorlati modszereket és szervezeti
struktirakat, kockéazatkezelési technikakat, kontrolltevékenységeket, amelyek segitséget ny;j-
tanak a szervezetnek céljai eléréséhez.

IL1. A belsé kontrollrendszer szabilyszeriiségének, gazdasigossiaginak, hatékonysiga-
nak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr.
48. § ba) pont)

A belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasigossaginak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok a belsd ellendrzési
kézikényv alapjan ,kiemelt jelentdségiinek” minésiilé megallapitisokhoz kapcsolodhat-
nak. Olyan tényre mutatnak ra, amelyek megakadalyozzék, hogy valamely tevékenyseg,
funkcié vagy szervezeti egység alapvetden eleget tegyen legfontosabb céljainak és célkitiizé-
seinek, vagy olyan helyzetet tarnak fel, amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentds. Ide
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tartozhat az eljarasrend nyilvanvalé megszegése, a jogszabalyi, illetve kormanyzati rendelke-
zések be nem tartdsa, az olyan éltalanosan bevett gyakorlat szdndékos figyelmen kiviil hagya-
sa, amellyel a szervezet jelentds koltségmegtakaritast érhetne el vagy hatékonyabban miikod-
hetne.

A 2023-ban lefolytatott ellenérzések soran kiemelt jelentéségiit megallapitas nem keriilt
megfogalmazasra.

A lefolytatott ellen6rzéshez adminisztracios jellegii megallapitasok kapcsolodtak. Az Gssze-
foglal6é megallapitasok és javaslatok a 3. szamu mellékletben keriilnek bemutatasra.

I1.2. A belso kontrollrendszer ot elemének értékelése a bel6 ellendrzési tevékenység ta-
pasztalatai alapjan (Bkr. 48. § bb) pont)

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerének részletes szabalyozasat a Bkr.3. pontja
(3.-10.) §) tartalmazza, mely szerint a belsé kontrollrendszer 5 eleme a kovetkezo:

Kontrollkérnyezet

Kockazatkezelési rendszer
Kontrolltevékenységek

Informécids és kommunikacids rendszer
Nyomon kivetési rendszer

I

A bels6é kontrollrendszer fenti elemei tartalmazzdk mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyokat, amelyek alapjan a szervezetek érvényesitik a feladataik ellatasara szolgalo eloi-
ranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal valé szabalyszer(, gazdasagos, hatékony és eredmé-
nyes gazdalkodas kovetelményeit.

Az elvégzett ellenérzések tapasztalatai alapjan a kovetkezOk szerint értékelddott a belsé kont-
rollrendszer 5 eleme:

Kontrollkérnyezet

A kontrollkérnyezet a teljes kontrollrendszer alapja, amely a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonala és mikodési folyamatainak leirdsa segitségével jarul hozza a teljes kontrollrend-
szer megfeleld mikoédés€hez.

A kontrollkérnyezet kialakitasat megfelelonek értékelte a belsé ellenOrzés. A szervezeti
struktura a jogszabalyi el6irasokban foglaltakat figyelembe vételével keriilt kialakitasra. A
felelosségi €s hataskori viszonyok ugy keriiltek kialakitasra, hogy a feladatok ellatasa, a szer-
vezeten beliili folyamatok kialakitasa biztositja az Onkormanyzat és Intézményei feladatella-
tasat, ezéaltal az Onkorményzat szabalyszeri mikodési feltételeit.

Kockazatkezelési rendszer

Kockéazatnak nevezziik mindazon események bekovetkezésének valoszinliségét, melyek hat-
ranyosan érinthetik a koltségvetési szerv miikodését. A kockézatkezelés soran fel kell mérni
¢és meg kell allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejloé kockaza-



tokat. A kockazatkezelés rendjének kialakitasa soran meg kell hatarozni azon intézkedéseket,
amelyek cskkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat.

Az éves ellendrzési terv témakorei a kockazati tényezok alapjan, a hivatal vezetoivel k6zosen
meghatarozott stilyozas alapjan keriiltek kivalasztasra.

A Kkockazatkezelési rendszer kialakitasa megfelelt a jogszabalyi eléirasoknak. Az Onkor-
manyzati Hivatal rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, amelyben rogzitettek a hivatal
tevékenységében, gazdalkodasaban rejld kiils6é és belsé kockazatokat. Felmérték az azonosi-
tott kockazatok bekovetkezésének valdsziniiségét és azok koltségvetési szervre gyakorolt ha-
tasat. A Jegyz6 meghatarozta a kockdazati tiiréshatdrokat és az egyes kockazati tényezokkel
kapcsolatban a sziikséges intézkedéseket, valamint kialakitotta az intézményi kockézat-
nyilvantartast.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek —melyek jelen kell, hogy legyenek a szervezet egészében, annak
minden szintjén — biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak el-
éréséhez.

A kontrolltevékenységek magukban foglaljak a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és veze-
t0i ellendrzés szabalyait a koltségvetés tervezése és végrehajtasa soran.

A Kontrolltevékenységek kialakitisa megfelelt a jogszabalyi el6irasoknak. Meghatarozasra
keriiltek mindazon eljarasok, amelyek biztositottak, hogy a vezetés altal megfogalmazott cé-
lok és elvarasok végrehajtasra Keriiljenek, és az azokat veszélyeztetd kockazatokat a tevé-
kenysége soran a szervezet kezelje. A gazdalkodasi feladatokat ellaté intézménynél (polgar-
mesteri hivatalban) a dolgozok munkakori leirasaba beépitésre keriilt a kontrolltevékenységek
ellatasa. A kotelezettség vallalasoknal a pénziigyi ellenjegyzéssel, a pénziigyi kifizetések elo-
készitésénél az érvényesitéssel, az atutalasok teljesitése elott a banki termindlon valé ellenér-
zés alkalmaval valosulnak meg a pénziigyi-szamviteli folyamatok engedélyezési €s jovaha-
gyasi eljarasok a kontrolltevékenységek korében.

Informacio és kommunikacio

A jogszabalyi eldirasok szerint a koéltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket ki-
alakitani és miikédtetni, melyek biztositjak, hogy a megfelelé informaciok a megfelelé idében
eljuthassanak az illetékes szervezetekhez, szervezeti egységekhez, illetve személyekhez

Az informéacié és kommunikacio a bels6 kontrollrendszer valamennyi pontjan jelen van. A
kommunikdacids rendszernek biztositania kell, hogy minden olyan adat és informacidé megje-
lenjen, és feldolgozasra keriiljon benne, amely alapvetden sziikséges az iranyitas és ellenériz-
hetdség szempontjabol.

Az informaiciés és kommunikaciés rendszer milk6dése megfelelének mindsithetd, mivel a
feladatellatassal kapcsolatos kiils6 és belsé informacios rendszer megfeleléen miikodik, a ko-
telezo6en kozzéteend6 adatok kozzétételének rendje kialakitasra kertilt.



Nyomon kivetési (monitoring) rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok meg-
valdsitdsanak nyomon kdvetését biztosité rendszert, mely az operativ tevékenységek kereté-
ben megval6sul6 folyamatos és eseti nyomon kovetésbél all.

A monitoring rendszer kialakitisa megfelelt a jogszabalyi el6irdsoknak, mert a jegyz6 2023.
¢évre vonatkozdan a Bkr. 1. szamu mellékletének megfelelen értékelte a belsd kontrollrend-
szer mindségét, cstkkentve ezzel a szabalytalan miikodés kockazatat. A belsd ellendrzést
2023. évben ~ elézetes felmérés, értékelés alapjan — megfelelden mindsitette.

L. AZ INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA (Bkr. 48. § ¢) PONT

Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrél torténd besza-
moldsaért az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezetb-
je felelés. Az 6nkorményzati hivatal vezetsjének a belsé ellendrzés altal tett megallapitasok és
Javaslatok alapjan intézkedési tervet kell készitenie, amelyben meg kell hatérozni a sziikkséges
intézkedések végrehajtasadrt felelds személyeket és a vonatkozé hataridéket.

A 2023. évi belsé ellen6rzési jelentésben nem szerepeltek intézkedés igényld megallapitasok,
ezért nincs szitkség intézkedési terv készitésére.

Mellékletek:

- 2023. éves ellendrzési terv teljesitésének dsszefoglalé adatai (1. szamu melléklet)

- Bels6 ellenéri 1étszam és eréforras 2023. évre (2. szamii melléklet)

- Tajekoztatd a 2023. évi belss ellendrzési pontokkal kapcsolatos megallapitasok 6sz-
szegzéseérdl, javaslatokrdl (3. sz. melléklet)

Nyiregyhaza, 2024, februar 28.
MATRAI ISTVANNE
At allamhéztartdsi

Henbr
,\belsﬁeszi “.53

- ' i68 sz&m: 5114774
Matrai Istvén REszrecios s28m: 21
belsd ellen6rzési vezetd

10



1.szami melléklet

GYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA ES INTEZMENYEI

2023. £VI EVES ELLENORZESI TERV TELJESITESENEK OSSZEFOGLALO ADATALI
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GYULAHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA ES INTEZMENYEI

2. szamu melléklet

2023. EVI ELLENORZESI TERV LETSZAM ES EROFORRAS FELHASZNALASA

Belso
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. szervek eréforras szolgaltaté | eroforras 0sszesen személyzet
szam . stitusz stdtusz " ,,
megnevezése (6) munkanap 6 munkanap munkanap (f6)
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Hivatal
Intézmény 1 5 5
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3. szamu melléklet

T4jékoztaté Gyulahaza Kozség Onkormanyzata és Intézményei 2023.évi belsé
ellenorzési jelentéseiben szereplé megallapitasok Gsszegzésérol, javaslatairol

1. szAMU ELLENORZES

Az ellendrzott szervezeti egység Gyulahazai Eletfa Ovoda

Az ellendrzés targya: Kozalkalmazottak besorolasanak vizsgalata

Ko&zalkalmazottak azok a nagykoru, biintetlen elééletli allampolgarok, akik az 4llami és a
helyi 6nkorméanyzati koltségvetési szervek dolgozdi, valamint akiket helyi 6nkormdanyzat a
feladatkorébe tartozé kozszolgaltatasok ellatasa érdekében foglalkozat. A jogszabalyok
rendkiviili részletességgel €s pontossdggal irjak elé a kozalkalmazottak foglalkoztatasanak
szabalyait, kozottiik — mind a foglalkoztatd mind a foglalkoztatott szempontjabol - igen
Iényeges anyagi vonzattal érintett személyi juttatdsok témakorét. Az ellenérzés iddszakéban
1épett hatalyba a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LII. térvény (tovabbiakban:
Puétv.), amely a korabbi jogszabalyokban szereplé kozalkalmazottak helyett egy sziikebb kor
- a kozneveleési foglalkoztatotti jogviszonyban 8116k - foglalkozatasi szabélyaira terjed ki. A
torvényt az Orszaggytilés 2023. julius 4-én fogadta el, és eldirdsainak nagy részét a hatalyba
1€pését kovetd 2023. jilius 15. utan alkalmazni kellett.

A Gyulahazai Eletfa Ovoda alloméanyi létszamabél 7 f6 tartozik a koznevelési
foglalkozatottak korébe, akik koziil 4 f6 6vodapedagdgus és 3 fo dajka.

A korabban kézalkalmazottként foglalkoztatott 7 f6 létszam besorolasi adatai az aldbbi
kimutatasban szerepelnek.

munkakor Jjogviszony besorolasi fizetési illetmény
létrjotte fokozat kategoria

2023.X11.

1.)ovodapedagogus 2019.02.01. pedagogus 11 14 683.298

2.)ovodapedagogus 2020.01.01. pedagogus I1. 8 516.000

3.J)ovodapedagogus 2020.08.01. pedagogus 1. 4 492.000

4.)gyakornok 2023.05.03. gyakornok 1 480.000

5. )dajka 2020.11.01. kozalkalmazott B 4 345.400

6.)dajka 2021.01.01, kozalkalmazott C 6 353.100

7.)dajka 2021.09.01. tartés tavollét

Kiemelten és tételesen a fenti kimutatdsban 1. 2. sorszami munkakdérokben foglalkoztatottak
besorolasi adatainak az attekintésére kertilt sor, és az alabbiak kerliltek megallapitasra:

Pedagogus 11, 8 Pedagogus 11, 14
szdmitott tényleges szdmitott __ tényleges
1.)alapilletmény 325.757 325.757 365.400 365.400
2.)agazati potlék (32%) 104.242 104.243 116.970 116.970
garantalt illetmény 430.000 430.000 482.370 482.370

3.)esélyteremtési illetmény (20%) 28.611 49.460 36.540 54.810
4.)nehéz kériilm munkaért jaré

potlék (182.700x0,20) 36.540 36.540 36.540 36.540
5.)intézm.vezet6i p6tl(182.700x060) 109.620 109.620
dssiesen: 495.150 516.000 665.070 683.298




A fenti kimutatasbdl latszik, hogy az 5 illetmény kategoria koziil 4 esetben a tényleges és az ellenorzés
altal szamitott illetmény kategéridk egyezdek, csupan az esélyteremtési illetményrész Osszege az
eltérd, amely abbdl adodik, hogy az esélyteremtési illetményrész szamitasa sordn nem az
alapilletmény, hanem az 4gazati pétlékkal ndvelt garantdlt illetmény alapjan keriilt sor a
szamitésra.



